ROMANIA
JUDETUL DIMBOVITA
PRIMARIA ULIESTI

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

A PERSONALULUI DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI ULIESTI JUDETUL DIMBOVITA



CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART.1. Obiectivele prezentului Regulament de Ordine Interioarda urmaresc sa asigure cresterea
caltatii serviciului public, o bund administrare in realizarea mteresului public, dar sd si contribuic la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din Administratie Publica. Primaria, ca institutie publica,
urmdreste respectarea cadrului legal al desfasurarii activitdtii din comunitate, asigurda solutionarea
problemelor de ordin edilitar si gospodaresc, mentinerea ordmii publice, respectarea si apdrarea
drepturilor omului, a dreptului de proprietate, precum si alte atributii date in competenta , prin Legea
oragnica, respectiv Legea nr. 215/2001 privind admmistratia publica locald si a celorlalte legi speciale
pe domenii de reglementare. Pentru realizarea atributilor si responsabilitatilor cu care a fost nvestit
prin lege, Primarul Comunei Uliesti - in calitate de sef al administratiei publice locale - actioneaza
prin aparatul propriu de specialitate al nstitutiei Primdriei in concordantd cu noile realitafi care
reclamd respectarea raporturilor dintre administratia locald i cetitean, in vederea realizirii
demersurilor prioritare in sluyba si interesul localitdtii si cetateanului acesteia.

(1) Prezentul regulament stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, in baza
Codului muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, a normelor de conduita prevazute de Legea
nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatii si institutii publice
si a legislatiei muncii in vigoare.

(2) Prezentul regulament stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, in baza
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici si in conformitate cu prevederile Legii
nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici.

(3) Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor, personal contractual, functionari
publici, indiferent de durata contractului individual de muncd sau raportului de serviciu.

Art.2. Toti angajatii primdriei sunt obligati sa respecte prevederile Constitutionale si ale legilor tari in
intreaga lor activitate .
Art.3. (1) Angajati primariei au indatorirea de a considera interesul public mai presus de
mteresul personal in exercitarea atributiilor de serviciu .
(2) Sa se asigure tratament egal tuturor cetatenilor prin aplicarea aceluiasi regim juridic in situatii
identice sau similare.
(3) Angajati primdriei au obligata de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate,
eficientd , corectitudine si constiinciozitate.
Art.4. Prin aplicarca prezentului regulament, salariatii, functionari publici si personal contractual
din cadrul primiriei au obligatia si dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa
asigure exercitarea corectd a atribuitlor - ce le revin din fisa postului pe care i ocupa.
Art.5. Regulamentul de ordine interioara cuprinde aspecte legate de: principille care guverneaza
conduita salariatilor, norme de conduita morala si profesionala, norme generale de organizarea
muncii, norme privind formarea profesionala, prevederi privind salarizarea —promovarea -
evaluarea performantelor individuale, recompense,  procedura de solutionare a cererilor si
reclamatillor individuale ale salariatilor, drepturile si obligatile conducerii primdriei, drepturile si
obligatille salariatilor, raspunderea disciplinara, abateri si sanctuni aplicabile, igiena si securitatea
muncii, dispozitii privind transparenta decizionala si accesul la informatii, dispozitii privind
modificarea, suspendarea si incetarea raporului de munca si de serviciu pentru personalul
primariei, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale specifice.

Art.6 Toti salariatii, personal contractual si functionari publici sunt obligati sa cunoasca prevederile
prezentului Regulament intern.

Art.7 Dispozitile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor primariei, in masura in care acestea



sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitile Regulamentului intern se completeaza cu
prevederile inscrise in contractul de munca si in actele administrative.

CAPITOLUL 1l PRINCIPII GENERALE

Art.8. Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor sunt urméatoarele:

a) prioritatea interesului public: conform caruia functionari publici si personalul contractual au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, n exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetdatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia functionari publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

c) profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplni atributile de servicin cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine §i constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia salariatii sunt obligati sa aiba 0
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia salariatilor le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

) libertatea gindirii si a exprimdrii - principiu conform caruia salariatii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributilor de serviciu, salariatii trebuie sa fie de buna-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfisurate de salariati in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLUL 11l REGULI PRIVIND

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT SI AL
INLATURARII  ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATI

Art.9. In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Uliesti se asigura cadrul
organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice
salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociala sau
defavorizata ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale.

(1)Primaria se obliga sa respecte cu prilejul incheierii contractului individual de munca principiile
fundamentale privind libertatea alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe
care urmeaza sa o presteze salariatul si interzicerea muncii fortate.

(2)In sensul celor precizate la alin.1 angajatorul va avea in vedere cererile concrete ale fiecarei
persoane care solicita angajarea in munca si va dispune angajarea intr-un anumit post numai
functie  de  aceste  solicitari si  de  pregatirea  profesionala a  candidatului.
Art.10 Orice salariat care presteaza 0 munca beneficiaza de conditi de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.



Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor care presteaza o munca dreptul la plata egala, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art.11 Primaria se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti salariatii, femei si
barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

CAPITOLUL IV ORGANIZAREA MUNCII. TIMPUL DE MUNCA.
PROGRAMUL DE LUCRU. PAUZELE DE MASA. ALTE DREPTURI
ACORDATE SALARIATILOR

Art.12 Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 de ore pe saptamana, fiind valabila
pentru tot personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor de
interes local, indiferent de functia ocupata.
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma 8 ore pe zi, timp
de 5 zile, cu 2 zile de repaus.
(2) Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului de munca este de 2 — 4
ore/zi, 10 — 20 ore/saptamana, conform contractului de munca.
(3) Orarul de lucru este 8 —16.30, cu 30 minute pauza de masa intre orele 12,00-12,30, care nu se
include in durata timpului de lucru.

Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice peste durata
normala a timpului de lucru sau in zlele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare
personalul de executie/ de conducere are dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de
100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul nu poate depasi 360 intr-un an.

(4) Se aplica dispozitiile art. 120 -123 privind munca suplimentara si  prevederile art. 125-128
privind munca de noapte din Legea nr.53/2003, in mod corespunzator.

(5) Se aplica in mod corespunzator dispozitile art. 114 din Legea nr.53/2003 privind durata
maxima legala a timpului de munca care nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(6) La inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salaratii sunt
obligati sa semneze condica de prezenta, fie la inceputul programului de lucru, fie la sfarsitul
acestuia.

(7) Salariatii care intarzie, trebuie sa raporteze conducatorului compartimentului din care face
parte, motivul intarzierii, chiar daca este vorba de un caz de forta majora.

(10) In afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul
lerarhic.In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut, sau unui motiv independent de vointa
celui in cauza(boala, accident, etc), superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta find in masura
sa aprecieze ce actiuni trebuie intreprinse in continuare.
(11) Compartimentul de gestionare a resurselor umane raspunde de tinerea evidentei privind concediile
de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoirile, orele prestate peste programul normal de
lucru, absentele nemotivate sau motivate, concedii de boala, intarzieri la program si alte aspecte care
privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.
(12) Compartimentul de gestionare a resurselor umane raspunde de tinerea la zi a condicii de
prezenta, avand grija sa fie inscrisi toti salariatii, sa opereze orice schimbare intervenita in structura
pesronalului, sa opereze concediile de odihna ori de incapacitate temporara de munca, incetarea
contractului de munca, daca este cazul, sau inscrierea noilor angajati. Condica de prezenta este
instrumentul de baza in vederea intocmirii pontajului ( foii colective de prezenta), care la randul sau,
sta la baza calcularii drepturilor salariale, sau de alta natura a salariatilor.
(13) Se aplica in mod corespunzator art.111 —art.119 privind durata timpului de munca, art.129-132
privind norma de munca din Legea nr. 53/2003 —Codul Muncii.
(14) Se aplica in mod corespunzator art.33 —durata normala a timpului de munca din Legea
nr.188/1999.



Art.13. Repausul saptamanal, concediul de odihna, concediul de boala si alte concedii

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consectutive, de regula, sambata si duminica.

Avand in vedere specificul activitatii fiecarui salariat, se poate intampla ca prezenta acestora sa fie
necesara si in zilele de repaus saptamanal consacrat sau in zilele de sarbatoare legala.In acest caz,
salariatii au dreptul la recuperare in alte zile stabilite de comun acord cu conducerea primariei.

(2) In cazul in care nu exista posibilitatea recuperarii timpului lucrat in zilele nelucratoare, salariatii
vor beneficia de un spor la salariu, conform legii.

(3) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.Durata minima a
concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare.Durata concediului de odihnd este stabilitd in
functie de vechimea in munca, astfel:
a)pana la 10 ani - 21 zle lucratoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare C.O.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Concediul de odihna neefectuat se acorda in anul
urmator.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de munca/a raportului de serviciu.

(6) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral, sau se poate acorda fractionat, cu conditia
ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(8) Angajatorul poate chema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.ln acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(9) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zilele libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna. Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor
platite sunt stabilite prin lege.

- casatoria salariatului - 5 zile zile;

- casatoria unui copil - 3 zile;

- nasterea unui copil - 3 zle;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor. - 3 Zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor -2 zile;

- donatori de sange (2 zile);

- controlul medical anual al functionarului public si al personalului contractual- 1 Zzi.

(10) Nuse va lucra in zilele de siarbiatoare nominalizate de acte normative in vigoare (1 si 2 ianuarie,

prima si a doua z de Pasti, 1 mai, prima si a doua zi de Rusali, Adormirea Maicii Domnului ,1

decembrie, prima si a doua zi de Craciun). In situatia in care este posibild acordarea de zle libere intre

sarbatori si zilele de repaus saptamanal, zlele de legiturd se vor recupera in alte zile libere.

(11)Se aplica in  mod corespunzator art. 133-138 privind repausuri periodice, art. 139-143 privind

sarbatorile legale, art. 144-153 privind concediul anual si alte concedii ale salariatilor din Legea

nr.53/2003 — Codul muncii.

ART. 14. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesioanala in

virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.

(2) Concedille fara plati pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din intiativa sa.

(3) Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionald poate fi respinsa numai daca absenta

salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa indeplineasca urmatoarele

condifii:

- sd fie inaintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;
- sdprecizeze :a)data de incepere a stagului de formare profesionald;




b)domeniul,

c)durata;

d) denumirea institutiei.
(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si/'sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustmerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutilor de
invatamant superior, cu respectarea modalitdti de intocmire a cererii prevazute la alin.(4) din prezentul
regulament.
(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului in discutie.
(7) Se aplica in mod corespunzator art. 154-158 privind concediile pentru formare profesionala din
Legea nr.53/2003-Codul Muncii.
Art.15. Salariatul trebuie sa facd dovada prin certificat medical, prin care sa justifice absenta in caz de
boald, sau eventual sa anunte probabilitatea absentei in caz de boala.
(1) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate sia celor pentru cresterea si
ingrijirea copilor pana la 2 ani, contractele de munca nu pot fi desficute si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului in cauza.
(2)in caz de boali sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea si Compartimentul Resurse
Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si sd prezinte, dupa
caz, un certificat medical sau o adeverinta care sd justifice absentele. Neprezentarea -certificatului
atrageconsecintele absentarii nemotivate.
(3) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un concediu
prenatal de 63 zle si un concediu postnatal de 63 zle, care se compenseaza intre ele. Pentru protectia
sanatatii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zle de concediu
postnatal.
Art.16. Programarea concediilor de odihnd poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul
de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineascd indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare.

- salariatul urmeazad sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in fara sau in strainatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperi concedului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea
medicala;

- salariatul se afld in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani;

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu ce
reprezntd media zinicad a drepturilor salariale, constand in salarul de bazi, ndemnizatile i sporurile
cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd
cu numarul de zle de concedi. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai micd decat salarul de baza,
mdemnizatile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
contractului individual de muncad al fiecarui angajat .

(2)Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator, cu minim 5 zle lucratoare Tnainte
de plecarea in concediu.

Art.17 In caz de fortd majori sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului,
formulatd in scris.

(1) In cazul rechemarii persoanele in cauzia au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de
catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii §i a eventualelor prejudici suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.



(2) Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

(3) Programarea zilelor rdmase neefectuate din concedul de odihnd se va face de comun acord intre
conducerea Primariei si salariat.

Art.18. Evidenta efectuarii concedilor de odihna va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreund cu evidenta concedilor medicale, a celor de formare profesionald, a concedilor fira
platd, a ivoirilor si a absentelor nemotivate de catre persoanele din cadrul compartimentului resurse
umane si din cadrul Serviciul financiar contabil.

Art.19 Intrari / Iesiri ale personalului

(1) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea programului de lucru si se
evidenfiazd de fiecare angajat in condica de prezenta.

(2) Intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleazi si se inregistreazi la nivel de o ord in condica de
prezenta.

Art. 20. Tn cadrul Primdriei comunei Uliesti, relatia cu publicul se realizeaza prin registratura

institutiei.

CAPITOLUL V FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Reglementari comune

Art.21 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din strdindtate ;

b) formare individualizata ;

c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA a 2a - Formarea profesionala a functionarilor publici

Art.22 (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionala.
(2) Pe perioada in care finctionarii publici urmeazia forme de perfectionare profesionald, beneficiaza
de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt :

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei publice ;

b) urmate la infiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritdfii sau institugiei
publice;

c) organizate de Centrele regionale de formare continud pentru administratia publica locald sau de alte
mstitutii specializate din tard sau din strainatate.

Art. 23. In cazul in care formarea si perfectionarea profesionali se organizeazi in altd localitate |
functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legil.

Art. 24 In cazul in care conducitorul institutiei apreciazi ca studiile sunt utile institutiei, pe perioada
concediului de studii acordat, in limita a 30 de zle lucratoare anual, functionarului public respectiv ise
platesc salariul de baza corespunzitor functici indeplinite, si, dupa caz, sporul de vechime.

Art. 25 (1) Functionarii publici care urmeazia o forma de specializare sau perfectionare pe o duratd mai
mare de o lund dar nu mai mult de 1 an, si primesc pe aceastd perioada drepturile salariale, sunt
obligati sa se angajeze in scris cd vor lucra de la 1 la 5 ani in mstitutie.

(2) Durata efectiva a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de conducerea institutiei.
(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa restituie institutiei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada raimasa
pand la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioada, cu exceptia cazului in
care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.



(4)Se aplica in mod corespunzator prevederile art.50 -53 — perfectionarea profesionala a
functionarilor publici din Legea nr.188/1999.

CAPITOLUL VI SALARIZARE - PROMOVARE -
EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PROFESIONALE

SECTIUNEA 1 - Salarizare

Art. 26 Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare prevazut de
legislatia in vigoare. Sistemul de salarizare reglementeaza remunerarea personalului in raport cu
responsabilitatile postului, munca depusd, cantitatea si calitatea acesteia, importanta sociald a muncii,
conditiile concrete in care aceasta se desfisoara, rezultatele obtinute.

Art. 27(1)Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza si indemnizatiile lunare de incadrare,
sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi in bani si in naturd, corespunzatoare fiecarei categorii
de personal.

(2) Salariile de baza si indemnizatiile lunare de incadrare se stabilesc in conformitate cu
prevederile Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Fiecarei functii , flecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii corespunzatoare
transelor de vechime in munca cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusa in salariul de baza.

Transele de vechime in munca in functie de care sa acorda cele 5 gradatii precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in garadatie
si incluse in acesta sunt urmatoarele:

- gradatia 1 —de la 3 la 5 ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota procentuala
de 7,5%
rezultand noul salariu de baza.

- gradatia 2 —de la 5 ani la 10 ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuala de
5% rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 3 —de la 10 ani la 15 ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuala de
5% rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 4 —de la 15 ani la 20 ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuala de
2,5% rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 5 — peste 20 de ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota procentuala
de 2,5%
rezultand noul salariu de baza.

Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.
(3) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare mtegral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.
(4) Functiile de demnitate publici alese au un singur nivel de salarizare, care este corespunzator clasei
de salarizare si coeficientului de ierarhizare.
(5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea in timpul nopti,
intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca
prestatd in timpul nopti de 25 % din salariul de bazi, dacd timpul astfel lucrat reprezmtd cel pufin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.
(6) Sporurile, indemnizatiile, primele si compensatiile specifice ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul Primdriei Uliesti sunt cele prevdzute in actele normative cu privire la



salarizarea unitard din fonduri publice- sectiunea admnistratie publica locala.

Art. 28Personalul nou angajat si aflat in perioada de probd/stagiu va fi salarizat corespunzitor
legislatiei n vigoare.

Art. 29(1) Salariile se vor pliti inaintea oricaror obligatii ale institutiei

(2) Plata salariilor se face o data pe luna pe card bancar; la data stabilita de catre legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2a - Promovarea functionarilor publici

Art. 30 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare.
(2) Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de catre autoritatea publica
locald, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului
sau examenului. Fisa postului functionarului public care a promovat in functia publica se completeaza
cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor.
Art. 31 (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeaza de Primaria
Uliesti in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.
(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut calificativul «foarte bine» cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate;

c)sa nu aiba in cazierul admmistrativ o sanctune disciplinara neradiatd in conditiile legi;
(3) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime prevazute pentru promovarea in
gradul profesional imediat superior celui detinut pot participa la concursul organizat, in conditiile legii,
in vederea promovarii rapide in functia publica."
Art. 32 Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere, functionarii
publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urméitoarele conditii:

a) sa fie absolven{i de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studillor necesare exercitdrii functiei publice;

b) sd fie numiti intr-o functie publicd din clasa I;

¢) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului;

d) sa indeplincasca conditiile prevazute la art. 51°1 alin. (6) din Statutul Functionarilor Publici

¢) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentei legi.
Art.37 Avansarea i trepte de salarizare se face in conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici.
Art.38 (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici de executic
au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa
superioard celei in care sunt incadrati, daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau daca autoritatea ori institugia publica apreciaza ca studiile absolvite sunt utile pentru
desfasurarea activitatii.
(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovarii examenului.
(3) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicda de auditor sau de consilier juridic.

SECTIUNEA a 3a — Promovarea personalului contractual

Art. 39(1) Personalul contractual poate promova in functii, grade sau trepte superioare de salarizare
prin concurs sau examen in conditiile prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate aprobate prin legi, hotirari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite-Primarul comunei Uliesti.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este reglementata



altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(3) Promovarea in grade profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul “foarte bine”, cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite — Primarul comunei
Uliesti.

SECTIUNEA a 4a — Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici

Art. 40 (1)In scopul formérii unui corp profesionist de functionari publici in cadrul aparatului de
apecialitate al Primarului comunei Uliesti, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual pentru perioada 01 ianvarie-31 decembrie, in conformitate cu H.G.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste cadrul general:

a)corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;
b)aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinirea obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv;

c)asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au obtinut
rezultate deosebite, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor profesionale individuale;
d)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite

(2) Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a)evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriillor de performanta.

(3) Procedura evaluarii finale se realizeazd in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:
a)completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b)interviul;

c)contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 41 In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, se respectd cadrul normativ cu privire la organizarea si dezvoltarea carierei
functionarului public.

Art. 42 Tn urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator".

Art. 43 Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) eliberarea din functia publica.

Art. 44 Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

Art. 45 Functionarii publici nemulfumiti de rezultatul evaludrii potsa il conteste la conducatorul
autoritdtii —Primarul comunei Uliesti. Acesta solufioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar, respectand
metodologia stipulatd in actul normativ cu privire la organizarea si dezvoltarea carierei functionarului
public.

SECTIUNEA a5 a — Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual

Art. 46(1)Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul mstitutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin



acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisficator" si "nesatisfacator".

Art. 47 Salariatii contractuali nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritatii —Primarul comunei Uliesti. Acesta solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de catre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar, respectand metodologia
stipulatd in actele normative in vigoare cu privire la evaluarea performantelor profesionale.

CAPITOLUL VII STIMULENTE IN MUNCA

Art. 48 (1) Salariatii institutiei, care i indeplinesc la timp siin bune conditii sarcinile ce le revin si
au o conduitd ireprosabild pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

- aprecierea verbala sau in scris din partea conducerii;

- acordarea salariului de merit in conformitate cu prevederile legale;

- acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu;

- avansarea in trepte, grade, functii superiore etc.

(2) Acordarea stimulentelor se realizeazd avand la baza evaluarea performantelor individuale anuale a
salariatilor. Acordarea salariului de merit se face in fiecare an calendaristic in procentele prevazute de
legislatie de catre Primar, la propunerea sefilor de compartiment, conform prevederilor legale.

(3) Acordarea premiilor se face in cuantumurile stabilite prin legea salarizarii de cétre Primar, la
propunerea sefilor de compartimente.

(4) Contestatiile vizind acordarea recompenselor se vor adresa primarului.

CAPITOLUL VIII REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 49 (1) Primaria comunei Uliesti este obligatd sa ia toate masurile in vederea asigurarii sanatatii si
vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncad si a imbolndvirilor profesionale, pentru
respectarea normelor de tehnica securitatii si igiena a muncii, la locurile de munca.

(2) Obligatiile Primariei comunei Uliesti sunt:

a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire; sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
pentru toate locurile de muncd; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie sa
asigure imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor sisa fie integrate in toate activitdtile unitatii
respective, la toate nivelurile ierarhice;

b) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care alipteazi la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea; salariatele mentionate si nu fie constranse sa efectueze o munca
daundtoare sanatdfii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate §i sdndtate in munca a unitatii, cu ajutorul
mstitutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functiondrii unitdtii din punctul de vedere al protectiei muncii, sd mentind
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia §i sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditillor inifiale pentru care a fost emis3;

e) sa stabileascad masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor conditiilor de
muncd si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii i sanatatii
angajatilor;

f) sa stabileasca in fisa postului atributiile i raspunderea angajatilor si a celorlalfi participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
normele generale de protectie a muncii §i normele specifice de securitate a muncii, in raport cu



activitatea care se desfasoara;

h) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalfi angajati ai unitatii;

1) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor: afige, filme,
carfi, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;

J) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare
in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea mncendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atribugii in
domeniul protectiei muncii,

1) sa angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care urmeazi si le execute;

m) sd ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relatii de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia s fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiillor de securitate i sdnatate in munca

Art. 50. (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele (specifice locului de muncd) de securitate si de
igiena muncii pe care trebuie sd le respecte in activitatea desfasuratd, sa foloseascd si sd intretind in
bune conditii mijloacele de protectie individuald ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sd-si Insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie ;
¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicad sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indata conducatorul locului de munca ;

g) sd refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie ;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat 1) s coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdtii i sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure cd toate conditile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si
sanatate la locul sdu de munca ;

J) sa coopereze cu angajatorul si¥/sau cu angajatii cu atribugii specifice in domeniul securitagii si
sandtatii in munca, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerine impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

k) sa dea relati din proprie infiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii ;

Art. 51. (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, stabilite
prin dispozitia conducatorului mnstitugiei.

Art.52. (1) Institutia se preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
ludind masurile necesare, in scopul eliminarii/diminudrii accidentelor de munca, imbolndvirilor
profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator;

Art. 53. (1) Pentru functionarii publici, la nivelul nstitutiei functioneazd comisia paritara.

(2) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitdfii institugiei si urmareste
permanent realizarea acordurilor dintre functionarii publici si ordonatorul de credite.



CAPITOLUL IX DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE A
PRIMARIEI

Art. 54. Conducerii executive a Primdriei comunei Uliesti i revin urmatoarele drepturi:

Sa organizeze si sa conduca activitatea pe principii de competentd profesionald, credibilitate si
eficientd economica;

Sa stabileasca organizarea si functionarea primdriei prin definirea obiectivelor, programelor, bugetelor
si indicatorilor de performanta;

Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii

Sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca;

Sa impund respectarea disciplinei tehnologice si a muncii;

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu angajatilor, sub rezerva legalitatii lor;

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
Contractului Colectiv de Munca si prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 55. Conducerii executive a Primariei comunei Uliesti i revin urmitoarele obligatii:

a. Asigurarea dotarilor necesare desfasurdrii activitafii angajatilor (spatiu in birouri, mobilier, tehnica
de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de munca si igiend, de naturd sa
le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihicd si urmarirea utilizarii eficiente a timpului de
munca.

b. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor functionarilor publici si
salariatilor, in raport cu functia detinutd si munca efectiv prestata.

c. Asigurarea de sanse si tratament egale intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatilor de munca
de orice fel.

CAPITOLUL X

OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

SECTIUNEA 1-OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art.56. Conducerea serviciilor si a birourilor independente, constituite in structura functionald a
aparatului de specialitate, are obligatia de a organiza si coordona activitatea functionarilor publici si
salariatilor din subordine, de a intdri ordinea si disciplina. In acest sens sefii de servicii, sefii de birouri
au urmatoarele

a. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare functionar public si salariat din cadrul
serviciului, biroului sau compartimentului, in raport cu pregatirea profesionald, experienfa dobandita si
rezultatele obtinute in activitatea profesionala.

b. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritdtii publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.



c. Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti angajatii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeaza direct activitagile specifice mstitutiei.

d. Asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea Si
pastrarea documentelor clasificate.

e. Urmdrirea respectarii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistemului informational al
nstitugiei.

f Asigurarea mstruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de munca, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea §i sdndtatea muncii, a
normelor privind protectia mediului si a normelor igienico-sanitare.

g. Exercitarea indrumirii, coordonarii si controlului permanent al activitatii personalului din cadrul
serviciilor, birourilor sau compartimentelor, in scopul realizarii integrale sila termenele stabilite a
sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare, a
hotararilor Consiliul Local, a notelor de serviciu si a dispozitiilor emise de catre primar, precum si din
programele de activitate elaborate.

h. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentard a angajatilor care aduc un aport deosebit la
bunul mers al activitatii ce o desfasoara.

1. Sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcd cu vinovatie obligatiile de
serviciu ce le revin, sau normele de comportare in institutie.

j. In exercitarea atribuiilor specifice functiilor publice de conducere, sa asigure egalitatea de sanse Si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine.

k. S& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii.

SECTIUNEAaZ2a - INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE
CONDUCERE

Art. 57.Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici:
a) suprematia Constitutiei si a legii;
b) prioritatea interesului public ;
c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice;
d) profesionalismul;
e) impartialitatea si independenta;

f) integritatea morala;

g) libertatea gandirii si a exprimarii;



h) cinstea si corectitudinea;
1) deschiderea si transparenta.

Art. 58. Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii sefii de servicii si birouri vor fi sprijinifi de
conducerea executiva, respectiv de primar, viceprimar si secretar.

CAPITOLUL X1l OBLIGATIILE ANGAJATILOR

SECTIUNEA 1 - OBLIGATII GENERALE

Art. 59. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului, functionarii publici sau personalul
contractual cu contract individual de munca, indiferent de locul de munca unde isi desfisoara
activitatea, in concordantd cu prevederile legale in vigoare, au urmatoarele obligatii:

a. Sd Indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute indatoririle de serviciu
stabilite prin fisa postului si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici.

b. Sa nu desfasoare in incinta mstitugiei activitdfi cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice,
organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului.

c. Functionarii publici au obligatia sa prezinte, in conditiile legi, conducatorului autorititii declaratia
de avere la numirea intr-o functie publica sau la incetarea raportului de serviciu si sa respecte intocmai,
regimul juridic al conflictului de interese si al mcompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

d. Sa respecte legislatia in vigoare, hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului si sd aduca la
indeplinire sarcinile primite din partea conducerii directiei, serviciului sau biroului.

e. Sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiul individual, cét si prin
cursurile organizate de catre Consiliul Judetean, in colaborare cu nstitutii abilitate potrivit legii.

f. Sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire multiplicare, difuzare si pastrare
a documentelor cu caracter secret.

g. Sa respecte programul de muncd stabilit in institugie, urmarind folosirea cu eficientd maxima a
timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

h. Sa se prezmte la serviciu intr-o finutd vestimentara decentd si adecvata si sd manifeste un
comportament civilizat si demn in relatile cu colegi si ceilalfi salariati din institutie; sa manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei ; sd poarte elemente de identificare :
nume si functie.

1. Sd nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau sd consume bauturi alcoolice in timpul
orelor de program; persoanele aflate in aceasta situatic vor fi obligate sa paraseasca instituia, urmand a
se lua masuri de sanctionare a lor, aceste fapte find considerate abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

j- Sa se inscrie in condicile de prezentd constituite, ori de cate ori intervin deplasari in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitati; pentru interese personale, iesirea din institutie se va face
numai cu aprobarea conducerii directiei, serviciului sau biroului, dupa caz.



k. Sa-si insuseasca si s respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectia muncii, normele de protectia mediului si cele igienico-sanitare.

1. Sa pastreze in condifii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei sisa
foloseasca in mod judicios rechizitele.

m. Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local, sa puna la
dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului.

n. Sa anune imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insdrcinate cu realizarea atributiilor
privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se impun.

0. Sa asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, mobilier, etc.

p. Sa deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electrica, electronicd sau alte instalagii
electrice din dotare.

r. Pentru pastrarea in sigurantd a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul programului de lucru
in fisete.

s. Sa raspunda direct de documentele intocmite si/'sau semnate in cadrul directiilor, serviciilor,
birourilor si compartimentelor.

SECTIUNEA a2 a- OBLIGATII CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI PREVAZUTE
DE NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 60. Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduitd, au urmitoarele obligatii:

a. De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Consiliului Local

b. In exercitarea functiei publice, de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mengine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

c. Prin actele si faptele lor, sa respecte Constitugia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

d. Sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice detinute.

e. De a apara in mod loial prestigiul autoritagii in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

f. De a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, decat cu
acordul primarului. Aceasta obligatie nu reprezmtd o derogare de la obligatia legald a functionarilor
publici de a furniza informatii de interes public celor nteresati, in condiiile legii.



g. In indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

h. In activitatea lor, de a respecta libertatea opmiilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuic sa aiba o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri

1. In relatille cu personalul din cadrul autoritdtii publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine
si amabilitate.

j. De anu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitagii persoanelor din cadrul autorititii in care isi
desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

k. Sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetatenilor.

Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legi si a autoritatilor
publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiali, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

l. Sd promoveze o imagine favorabild tarii siautorititii pe care o reprezintd in cadrul unor organizatii
mternationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international.

m. In deplasirile externe, sa aiba o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor siobicewrilor tarii gazda.

n. In procesul de luare a deciziilor, si actioneze conform prevederilor legale sisa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial

0. Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

p. Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritdtii numai pentru desfisurarea
activitafilor aferente functiei publice detmnute.

r. Sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale.
SECTIUNEA a3a - COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art. 61. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii, in conditiile legii.



Art. 62. Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritafii.

Art. 63. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici, pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

SECTIUNEA a4 a- RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI SI CONTROLUL INTERN

Art.64. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica care
genereaza relatii de autoritate pe verticald, si functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticala, relatile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de legalitatea si
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art.65 .(1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhicd se face prin sefii ierarhici directi.
Ei pot transmite in caz de urgentd si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozifia
este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati sa execute intocmai sila timp dispozitiile primite. Dacad angajatul care
primeste o dispozifie de la seful sdau considera ca aceasta nu este corespunzitoare sau cd existd motive
obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris,
in aceasta situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-0.

Art.66. (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare si
control, trebuie sa aiba o finutd si o comportare corespunzitoare, sa dea dovada de solicitudine si de
principialitate §i sd rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control asupra modului in care
subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozigiile
primite.

(3) Conducerea Primariei comunei Uliesti efectueaza controale permanente si/sau periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi
limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodata indrumarea angajatilor in
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau note interne.
Art.67. Constatarile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor directi
ai acestora, atat pe parcursul controlului, cat sila sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se mpun
a fi luate, cu termene si responsabilitati

Sefii ierarhici sunt obligati sd aduca la indeplinire si sd urmireasca realizarea masurilor stabilite in
cursul controalelor.

SECTIUNEA a5a - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 68. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda,
instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-ul,facebook etc; Se permit
download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt necesare
activitdfii din cadrul mstitutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse siteuri de pe
Internet, abonare ce implica primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta electronica.
Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces,
mformatia descarcata si adresa de IP find monitorizate.

Art. 69. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept;



a) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau
realizatorului;

Art. 70. Este interzis accesul neautorizat in spatile digitale, altele decat cele locale sau cele publice
din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor in mod
neautorizat din retea.

Art. 71. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primarului.

Art. 72. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date
cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de calculatoare
sau a postei electronice.

Art. 73. Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip nota internd, se face cu acordul scris al
persoanelor cu functii de conducere, ca siin cazul suportului de hartie, urma pastrandu-se la emitent.
Art.74. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia,
asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, find interzisda modificarea
fisierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele
implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd interventia Compartimentului informatica ce
va analiza si adopta masuri de remediere prin compartimentul propriu de mentenantd. Dupa caz,
solutionarea constd in interventie proprie post-garantie, interventie furnizor in intervalul de garantie
sau service externalizat gestionat prin Compartimentul nformatica.

Art. 75. Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si
pentru modul in care foloseste reteaua mternd, Internetul si posta electronicd (unde este cazul).

Art. 76. Achizitiile in domeniul IT (tehnicd de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac prin
compartimentul Achizitii. Aprobarea achizifiei se face in urma analizei compartimentului de
specialitate si conducerea institugiei.

Art. 77. Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva pierderii lor
accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale datele se salveaza periodic
pe diskete,CD.

Art. 78. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru siin interesul serviciului, atat in timpul orelor
de program cat si in afara acestuia. Este cu desavarsire interzisa instalarea sau copierea altor programe
decét cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniu.

Art. 79. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fira improvizatii.

SECTIUNEA a6 a- SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 80. Conducerii Primariei comunei Uliesti i revin urmatoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si gospodarite mijloacele
materiale si banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de casa, etc. Atunci cand se constata
incalcari ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea
pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau compromise, ce
pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institugiei.

Art. 81. Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniald:

a) sd respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b) sd nu instraineze miloacele fixe siobiectele de inventar pe care le au in folosintd sau materialul
documentar pus la dispozitie de catre institutie;



c) sa sesizeze conducerii Primiriei comunei Uliesti nerespectarea de catre alfi angajati a conditiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii,

d) sa raspundd material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

f) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sa suporte contravaloarea bunurilor care nu ise
cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia is-au prestat servicii la care nu era
indreptatit.

SECTIUNEA a7 a- PROTECTIA PERSONALULUI DIN AIJTORITATILE SI
INSTITUTIILE PUBLICE CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 82. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritdtile publice, instituiile publice si au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institugiilor publice, sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, nstitutiile publice sunt datoare sa
isi desfasoare activitatea in realizarea mteresului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativd si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice ;

@) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publica,
mstitutie publicd sau in altd unitate bugetara , care a ficut o sesizare, convinsd find de realitatea starii
de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 83. Awertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legi , prevazute ca find abateri disciplinare, contraven{ii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si mfractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;
b) infractiuni impotriva mtereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferengiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de mterese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirca unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;



m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
mstitugiilor publice ;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 84. Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale,

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitdfii bugetare din care face parte
persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar daca nu se
poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, nstitutiei publice
din care face parte persoana care a incalcat legea,

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitafilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 85. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual sia altor categorii de personal:
(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, i beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiille Legii nr.
571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind
sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiel profesionale. Anunful se face prin comunicat pe
pagina de Internet a autoritatii publice, institufiei publice sau a unitdtii bugetare, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 86. (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficutd cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati
publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL XII.L PROCEDURADE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR.

Art. 87. (1) Primarul ca reprezentant legal al Primariei, asigura buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand
pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a
Primariei, si prin dispozitia primarului, sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in
domeniu, care au obligatia de a prezenta pimarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor
salariatilor si sa expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege.



Art. 88.(1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului de resurse umane, cel care a emis
raspunsul si de primar.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.89.Salariatii  Primariei nu pot primi direct petiti spre rezolvare (de la cei care le
intocmesc/adreseaza) ci numai prin registratura generala.

Art. 90. Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de angajat si

drepturile salariale ale solicitantului se face de catre comp. resurse umane.

Art. 91.(1) Salariatii Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija com. registratura, compartimentelor competente spre

rezolvare, comp. Resurse umane informand salariatii despre modul de solutionare a propunerilor lor.

Art.92. (1)Salariati au dreptul sa solicite audientd la primar, cat si la alte persoane cu functi de

conducere, conform programelor de audientd afisate la avizier, in scopul rezolvarii problemelor

personale.

Solutile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunicd si in scris

celor care le-au formulat.

CAPITOLUL Xl APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA
DECIZIONALA, ACCES LA INFORMTIE SI RELATII CU PUBLICUL

Art.93. Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald si la liberul acces la informatiile de
interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de serviciu pentru
personalul din cadrul Primariei comunei Uliesti. Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui
deziderat sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi dezbatute sau
implementate;

- consultarea cetatenilor sia persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- participarea activd a cetdteanului la luarea decizilor.

Art.94.Primarul comunei a desemnat, din cadrul aparatului sau de specialitate, functionarul public
responsabil cu asigurarea activitatilor de informare din oficiu, acces la informatii de interes public si
relatii publice pentru autoritatile administratiei publice ale comunei Uliesti.

Art.95. Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Uliesti are obligatia de
a asigura totala colaborare si asistenti necesard cetatenilor. In aplicarea acestei prevederi functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a pune la
dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util si cu
prioritate fatd de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislatia in
materia accesului la informatii de interes public si in materia transparentei decizionale.

Art.96. Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Uliesti i se interzice
sa ofere documentatii si / sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fird avizul Primarului
sau al persoanei desemnate.

Art.97. (1)Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu este abilitat a primi si a
gestiona cereri pentru informatii de interes public decit prin intermediul Primarului comunei sau al
persoanei desemnate.

(2)Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de fundamentare vor fi supuse
atentiei si dezbaterilor publice prin grija initiatorului sau a persoanei care le-a formulat.

CAPITOLUL XIV ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 98. Accesul in sediul mstitutiei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Uliesti sia unititilor subordonate, este posibil de luni pana vineri. In zlele de repaus,



accesul personalului este posibil numai cu avizul conducatorului institutiei, care este instiintat in
prealabil asupra cauzei care determina prezenta persoanei in sediul institutiei, in zilele de repaus.
AIrt.99. Accesul persoanelor straine in incintd se face astfel:

- persoanele fizice si reprezentantii persoanclor juridice vor avea acces in sediu in zilele lucratoare in
baza actului de identitate;

- persoanele care solicita acces la cabinetul primarului, viceprimarului si secretarului, daca se
incuviinteaza primirea in afara programului de audientd, vor fi insotite atat la intrare, cat sila iesire de
functionarul public responsabil de relatiile cu publicul, care va fi instiintat telefonic;

- delegatii din strainatate au acces in incintd numai cu aprobarea conducerii mstitutiei.

Art. 100. Relatii privind problemele ce intrd in competenta de rezolvare a Consiliului Local, se dau
zilnic, de luni pana vineri, intre orele 9.00-15.00, prin compartimentul secretariat -registratura.

CAPITOLUL XV NORME DE CONDUITA MORALA Sl
PROFESIONALA

Art.101 Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea
interesului  public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica locala, salariatii Primarieci comunei Uliesti trebuie sa respecte urmatoarele norme de
conduitd morald si profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitilor legale, in conformitate cu atributile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) sa apere in mod loial prestigiul Primariei comunei Uliesti, sa se abtind de la orice act sau fapt
care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

C) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariei
comunei Uliesti, cu politicile si strategiile acesteia;

d) sda nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigile aflate in curs de solutionare in care
Primaria comunei Uliesti este parte;

e) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

f) sa nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice sau de alta natura impotriva Primariei comunei Uliesti, daca nu au atributii in
acest sens.

Art. 102

In relatile cu salariatii Primariei comunei Uliesti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare

salariat al mstitutiei este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine

si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititi acestora, prin
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vieti private, formularea unor sesiziri sau plangeri
calomnioase.

Art. 103.

(1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a sarcmilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinior de serviciu salariati au obligatia de a respecta demmitatea finctiei
publice, de a adopta o atitudne conciliantda in exprimarea opinilor si de a evita generarea
oricarui conflict.

Art. 104.

(1) Relatile cu miloacele de informare in masad se asigurda de catre salariati din cadrul
compartimentului de specialitate (Mass-media).

(2) Salariatii desemnati de catre primar sa participe la activitati sau dezbateri publice sunt obligati
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat.



Art. 105.

Atunci cand salariati Primariei comunei Uliesti, reprezintd interesele in cadrul altor organizatii,

institutii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitati, acestia au obligatia sa creeze/promoveze

imaginea favorabild a Primariei comunei Uliesti, sa nu exprime opini personale privind aspectele
nationale ori disputele internationale.

Art. 106. Atat in cadrul Primdriei cat si in deplasarile in interes de serviciu salariatii au obligatia de a
prezenta o conduitd corespunzatoare, tinuta decentd (haine curate, cdlcate, cu o notd de eleganta
simpla, decenta.

Art. 107.

(1) In procesul de luare a decizilor salariati Primariei comunei Uliesti sunt obligati sd actioneze
conform prevederilor legale sisa-si exercite puterea in mod fundamental si impartial.

(2) Salariatii cu functi de conducere au obligatia sid examineze §i sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 108.In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de evaluare sau
participare la anchete ori actiuuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele
functiei pe care o detin numai in scopurile prevazute de lege.

Art. 1009.

In cazul in care salariatii, in exercitarea atributilor pe care le au, se afld in situatia unui conflict de

interese, acestia i vor anunta imediat pe seful compartimentulii de muncd unde 7isi desfasoara

activitatea, care este obligat sa ia masurile de rigoare.

Art. 110.

(1) Salariatii Primariei comunei Uliesti au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile
mstitutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sd asigure folosirea banilor publici in mod
eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 111 .Salariatii primariei comunei Uliesti pot achizitiona bunuri aflate in proprietatea privata a
statului sau a Primdriei, supuse vanzirii, numai cu respectarea legii.

CAPITOLUL XVI RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1 - Nasterea raporturilor de munca sau de serviciu
NUMIREA iN FUNCTIA PUBLICA

Art.112 (1) in Primiria comunei Uliesti raporturile de muncd dintre angajator si angajati functioneazi
pe principiul egalitaiti de tratament, cu respectarea autorititi conferite de lege structurilor
administrative, a prevederilor din Fisa postului si cu respectarea principiului nediscriminarii i al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

(2) Discriminarile fata de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de sex.
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd,apartenenfd nationald, rasd, culoare, etnie, opinie
politica, origine sociald, handicap,situatic materiala, apartenenta sau activitate sindicald, sunt interzise.
Art.113 Ocuparea unei functi publice vacante se face prin promovare, transfer, redistribuire si
recrutare si alte modalitati prevazute in Legea nr.188/1999,republicata. Procedura de selectare prin
recrutare se face fara discriminari pe criterii politice, sex, confesionale si stare materiala.

Art.114 (1)incadrarea in muncd a functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.611/2008 privind
normele de organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

Art.115 (1) Numirea in functile publice pentru care se organizeazi concurs, se face prin dispozitia
Primarului.Dispozitia Primarului are forma scrisd si va contine temewl legal al numiri numele
functionarului public, denumirea functiei publice, data la care urmeazi sa exercite functia publica,



drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitdti. Fisa postului aferentd functiei publice
se anexeaza la actul administrativ denumire, iar o copie se inmdneaza functionarului public.

La mtrarea in corpul functionarilor publici functionarul public depune juramintul de credintd in
termen de 3 zle de la emiterea actului de numire in functia publicd definitiva.

(2) Juramantul are urmatoarea formuld: ,Jur sd respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fard partinire legile tari, sa indeplinesc constiincios
indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sd pastrez secretul profesional si sa
respect normele de conduitd

profesionald si civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu'. Formula religioasd de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alineatul (1) se consemneaza
actului administrativ de numire in functia publica.

Art.116. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se
face in conformitate cu prevederile Legi nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a ANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNCA

Py

in scris §i atrage revocarea

Art.117. Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditile de ocupare,
data, ora si locul concursului vor fi ficute publice, prin afisare la sediul institufiei sau pe site-ul
acesteia, cu cel putin 30 zle inaintea datei sustinerii concursului, prin intermediul presei

locale, sau alte forme suplimentare de publicitate.

Art.118. Angajarea se va face in conditile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si competentei
profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura de angajare prin
concurs se va face fard discrimindri pe criterii politice, etnice, sex , confesionale si stare materiala.
Art.119. (1) Incadrarea in muncd a personalului contractual se face prin incheierea unui contract
individual de munca, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul
individual de muncd se modificd prin act aditional ori de cate ori intervin schimbari in clauzele
acestuia.

Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatid, prin exceptie acesta poate fi
incheiat pe duratd determmatd, in conditile prevazute de Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.120. O persoand poate fi angajatd numai in baza unui certificat medical care constatd faptul ca cel
in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.121 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zle calendaristice pentru functile de executie si
de cel mult 120 de zle calendaristice pentru functiile de conducere.

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zle calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatille prevazute
in legslatia munci, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca.

Art.122. (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz la initiativa uneia dintre parti, fird a fi necesara motivarea
acesteia.

(3) Perioada de proba constituic vechime in munca.

Art.123 (1) Deoarece raporturile de muncd ale salariatilor Primdriei Comunei Uliesti au la bazi un
contract individual de munca, modificarea acestuia nu poate fi ficutd decat in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. Modificarea
contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente :

a) durata contractului;



b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca:

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarca sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul de munca.

(4) Prin exceptie, modificarca unilaterald a contractului individual de muncd este posibilda numai in
cazurile siin conditiile precizate in Codul Muncii

Sectiunea a 3-a CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA SI RAPORTURI DE SERVICIU
PE PERIOADA DETERMINATA

ART.124. Angajatorii au posibilitatea de a angaja persoane cu contract individual de munca pe duratd
determmatd numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participa la greva,

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitdtii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitdfi cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fird loc de munca,

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legi, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.

Art.125(1) Contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi prelungit, peste termenul
mitial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizirii unui proiect, program sau unei lucrari. Se
poate incheia cel mult 3 contracte individuale de munca pe perioadd determinatd, ce nu pot avea o
duratd mai mare de 12 luni fiecare, deciin total nu se poate incheia pentru o perioada mai mare

de maxim 36 de luni.

(2) Tn cazul In care contractul individual de munci pe durati determinati este incheiat pentru a inlocui
un salariat al cdrui contract individual de muncd este suspendat, durata contractului va expira la
momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular.

Art.126 Raporturile de serviciu se exercitd pe perioadd nedeterminata, dar prin exceptic de la aceasta
prevedere, functile publice de executie temporar vacante pe o perioadd de cel putin o lund pot fi
ocupate pe perioada determinata, astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioadd determinatd, prin concurs in conditile legi, in situatia in care in corpul de
rezerva nu existd functionari publici care sd indeplineasca cerintele specifice pentru a fi redistribuifi in
conformitate cu dispoziile prevazute la lit. a). Persoana numitd in aceste conditi dobandeste calitatea
de functionar public numai pe aceastd perioada si nu beneficiaza la incetarea raportului de serviciu de
dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici.

Sectiunea a 4-a DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE RAPORTURI
JURIDICE

Art.127. Fiecare angajator are obligatia de a infinfa un registru general de evidentda al salariatilor,
intocmirea acestuia si inregistrarea lui se stabilesc prin Hotarare de Guvern (nr.500/2011).



Art.128. Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuatd in functie de necesititile institugiei
si in conformitate cu pregdtirea salariatului si cu legislatia in vigoare. Refuzul fard motivare temeinica
de a da curs dispozitiei de mutare temporard, delegare sau detasare atrage sanctiuni disciplinare,
conform legii.

CAPITOLUL XVII SUSPENDAREA
RAPORTULUI/CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Suspendarea raporturilor de munca ori de serviciu

Art.129. Suspendarea raporturior de serviciu sau a contractului individual de munca poate mterveni
de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
precizate in de Legea nr.188/1999, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare si de Codul
Muncii, republicat in 2011.

Sectiunea 1 Suspendarea raportului de serviciu -Legea 188/1999 pentru

functionarii publici

Art.130. (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afli in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva, cu exceptile
prevazute de legislatie;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de catre autoritatea sau institufia publica sa desfisoare activitdfi in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Roméaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
perioada respectiva;

d) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in condiiile legii;

e) este mobilizat la locul de munca;

f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in straindtate, daca functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a
unei rude pand la gradul Iinclusiv, in condiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in
conditiile legii;

i) carantind, in condiiile legii

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecdtoreasca irevocabild;

1) forta majora,

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru sdvarsirea unei infractiuni de natura celor
prevazute la art. 54 lit. h);

n) pe perioada cercetarii admmistrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o abatere
disciplinara poate influenfa cercetarea administrativa, la propunerea motivatd a comisiei de disciplina;
0) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.131 (1) In termen de 15 zle calendaristice inainte de data incetirii motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostingi de motivul incetdrii suspenddri de drept,
functionarul public este obligat sd informeze in scris persoana care are competenta legalda de numire in
functia publicd despre acest fapt.

(2) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa asigure, in termen
de 5 zle de la expirarea termenului prevazut la aln. (1), conditile necesare reluari activitati de catre
functionarul public.

Art.132. (1)Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile mtercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;




c)desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau instituii internationale, in alte situatii decat
cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. c)-Legea nr.188/1999;

d) pentru participare la campania electorala;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1), pe o perioada
cuprinsd intre o lund si 3 ani.

(3) Suspendarea raportului de serviciu se constatd in cazurile prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1),
precum i In alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aproba in cazul prevazut la alin.
(2), prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii in functia publica.

Art.133. Reluarea activitafii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica.

Art.134. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada determinata, in
conditiile legii. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din mitiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

Sectiunea a 2-a Suspendarea contractului individual de munci, pentru personalul

Contractual

Art.135. (1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti si are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salarialda de cétre angajator.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de munci, se suspendi toate termenele care au legaturd
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, cu exceptia
situatiilor in care contractul ndividualde muncd inceteaza de drept.

Contractul individual de munca se suspenda de - in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul ndividual de munca inceteaza de drept;

i) n alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.136. (1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca,
precum si prin regulamentul intern.



Art.137. Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detmnuta, pana la ramanerea definitivd a
hotararii judecatoresti;

¢)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)si c), daci se constatd nevinovatia celui in cauzi, salariatul isi
reia activitatea anterioard §ii se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salarul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

Art.138. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL XVIII- INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
ORI DE SERVICIU

SECTIUNEA 1- INCETAREA RAPORTURDLOR DE SERVICIU ALE

FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.139. Tncetarea raporturilor de serviciu ale fiunctionarilor publici se face prin Dispoztia Primarului
si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

C) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;
c)daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.54 lit. a), d) si f)
din Legea nr.188/1999, republicata privind Statutul Functionarilor Publici,

d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare;

€) ca urmare a constatarii nulitdtii absolutea actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecdtoreasca definitiva si irevocabila;

f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotdrare judecatoreasca definitivd pentru o fapta
prevazutd la art.54 lit. h) dn Legea nr.188/1999, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
sau prin care s-adispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de sigurantd ori ca pedeapsa
complementard, de la data rdméanerii definitive a hotarari judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
h) la data expirarii termenului in care a fost ocupatad pe perioada determinatd functia publica.
Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zle lucratoare
de la intervenirea Ilui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legaldi de numire in
functia publicd. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu
se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zle lucritoare de la emiterea
lui.



Art.140 (1) Primarul comunei Uliesti va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ,
care se comunica functionarului public in termen de 5 zle lucritoare de la emitere, in urmitoarele
cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o alta localitate, iar
functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

b) autoritatea sau institufia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitati, prin
reducerea postului ocupat de functionam! public;

¢) ca urmare a admiterii cererii de remntegrare in functia publicd ocupatd de catre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii
definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru mncompetentd profesionald, in cazul obtmerii calificativului "nesatisfacator" la evaluarea
performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice ;

f) starea sanatatii fizice saw/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizaA medicald, nu i mai permite acestuia sd 51 indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

(2) In cazul eliberdrii din finctia publicd, autoritatea sau institutia publici este obligati si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zle calendaristice, in perioada de preaviz, persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd poate acorda celui in cauzid reducerea programului de
lucru de pana la 4 ore zinic, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(3) In cazurile previazute la alin. (1) lit. b), c) si e), in perioada de preaviz, daca in cadrul autorititii sau
mstitutiel publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la
dispozitie functionarilor publici.

(4) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - c) si e), dacd nu existi functi publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritati sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publicd are
obligata de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in perioada de preaviz, lista
functilor publice vacante, in cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare, identificatd
in perioada de preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul serviciului sau la cerere.

(5) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functi publice vacante de nivel
inferior.

(6)Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al Primarulii comunei Uliesti ca
sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri.

a) pentru savarsirea repetata a unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacda s-a ivit un motiv legal de incompatibilitatea iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acesteia ntr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

(7)Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificatd in
scris primarului. Acesta nu trebuie motivatd si produce efecte dupa 30 de zile de la nregistrare.

SECTIUNEA a2-a iNCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.141. Incetarea contractului individual de muncd se poate face, in cazurile si in conditile precizate
de Codul Muncii:

a) de drept,

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea,

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditile limitativ prevazute de
lege.

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd precum in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica de la data la care angajatorul si-a incetat existenta, conform legi ;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
mterdictie a salariatului sau angajatorului persoana fizica;



c) la data indeplinirii cumulative a conditilor de varstd standard si stagiul minim de cotizare pentru
pensionare, la data comunicarii deciziei de pensionare in cazul pensiei de mvaliditate, pensiei
anticipate partial, pensiei anticipate, pensiei pentru Lmitd de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecdtoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functi, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
mterdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata:

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali in cazul salariatilor cu varsta cuprinsd
intre 15 s1 16 ani.

SECTIUNEA a 3-a DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE

Art.142. (1) La incetarea raporturilor de serviciw/contractului de muncd, institutia va elibera
angajatului, prin Compartimentul Resurse Umane, Dosarul profesional,actele si documentele

prevazute de legislatia in vigoare, nota de lichidare cu precizarea drepturior de concediu de odihnd si a
debitelor (daca este cazul), precum si recomandare (calificativ), daca se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetarii activitatii se va face in ultima z a
activitatii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea institugiei). Lichidarea
definitivd a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata salariilor pentru luna in care
inceteaza raporturile de serviciw/contractul ndividual de munca.

Art.143. La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului public
respectiv salariatului i revin urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau direct);
b) sa lichideze toate datorile, de orice naturd, fatd de mstitugie. in cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datorille materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui tithu executoriu
pentru acele datorii;

c) sd returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat
in calitate de angajat si sa predea in bunad stare myloacele tehnice si obiectele de inventar avute in
folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor sinormele de conduitd si in perioada de preavizare.
Art.144. Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primaria comunei Uliesti, in conditiile
legi.

CAPITOLUL XIX-RASPUNDEREA DISCIPLINARA.ABATERI
DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

SECTIUNEA 1 - SANCTIUNI - DISPOZITIT COMUNE

Art.145 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul angajat, indiferent de functia pe care o ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituic abatere disciplinard si se
anctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament de Ordine Interioara precum si a
celorlalte acte normative specifice, respectiv Statutul functionarului public si Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizindu-se



imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie a celui in cauzd si consecinele
abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de reguld, in
mod progresiv.

(4)Incalcarea de catre personalul angajat, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
contraventionald, civild sau penald, dupa caz si se sanctioneaza in concordanta cu prevederile legii.

Art. 146.(1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in perioada delegarii la o
altd unitate, se sanctionecaza de catre conducerea institufiei care l-a angajat, pe baza unui referat inaintat
de conducerea unitdfii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in perioada detasarii la altd unitate se sanctioneaza de
conducerea unitatii la care este detasat, mai putin desfacerea contractului individual de
muncd/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care I-a detasat.

(3) Sanctunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarerea performantelor
individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinara, daca au fost incdlcate mai
multe obligatii de serviciu, §i anume sanctiunea cea mai severa.

(5) Tmpotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legi

Art. 147. Urmatoarele fapte savarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau birouri,

constituie abateri disciplinare in masura in care acestea se referd la obligatiile lor de serviciu, potrivit
reglementarilor in vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legaturd cu atributiile de
serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune
conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

c¢) abuzul in activitate fatd de personalul din subordine sV sau stirbirea personalititii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea altor
masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor legale;

€) promovarea unor interese personale.

SECTIUNEA a 2 a - SANCTIUNI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 148. incilcarea cu buni stintd de citre functionarii publici, indiferent de functia pe care o ocupa,
a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament de Ordine Internd si ale Statutului
Functionarilor Publici. Sanctunile prevazute sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia
publicd pe o perioadd dela 11a 3 ani ;

d) retrogradarea in functia publicd pe o perioadd de pani la un an;

e) destituirea din functie.

Art. 149. Urmitoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de functionarii publici,
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru ;

b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fira aprobdrile corespunzitoare;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) intdrzieri repetate, in aceeasi luna ;

e) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc la pagube



pentru institutie;

f) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor,
precum si a normelor de paza si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzitoare si/ sau in interes personal a miloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
mstitutiei,

) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, precum si
sustragerea atentiel sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atribugiile de serviciu;

j) Incdlcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice Ia locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;

1) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date sau
informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartindnd institutiei;

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcmile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionald organizate
de mstitutie sau la alte activitafi destinate ridicarii nivelului profesional;

r) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei;

q) neutilizarea n timpul programului de lucru echipamentului de lucru din dotare;

s) avantajarea prin acte congtiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

t) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirecta a institutiei, a conducerii, a oricarui Salariat
sau a oricarui colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unitati;
u) inserarea sau publicarea in zare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legatura cu activitatea
mstitutiei, fara acordul conducerii;

v) incdlcarea prevederilor contractului individual de munca ;

w) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduitd prevazute de Codul de Conduitd aplicabil.

Art. 150.(1) Sanctunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea functionarului public de catre Comisia de disciplina.

(2) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplind acesta intocmeste un raport cu
privire la cauza care a fost sesizata, in care poate sd propund fie sanctiunea disciplinara aplicabila, in
cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii discipinare de catre functionarul public, fie clasarea cauzei
, atunci cand nu se confirmd savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) In cazul functionarilor publici, dispoztia de sanctionare se emite in termen de cel mult 5 zile de
catre Primarul comunei Uliesti pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplind si se
comunica functionarului public sanctionat, in termen de 15 zile de la data emiterii.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctunea disciplinara aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in condiiile legi. Persoanei sanctionate ise comunicd posibilitatea de a face
contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona,
conform prevederilor legale.

Art. 151. Sanctunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, daca functionarul public a fost sanctionat cu mustrare scrisa;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile
prevazute la art. 65 alin 3) lit. b), c), d) din Statul functionarilor publici

) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.

Art. 152. (1) Raspunderea functionarilor publici pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atributiile functiei publice pe care o0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizirii parchetului sau a organului de cercetare penald, s-a pus in miscare
actiunea penald pentru una din infractiunile prevazute la art. 50 lit. h) din Legea nr. 188/1999,
republicatd cu modificarile ulterioare, Primarul comunei Uliesti va lua masura de suspendare a



functionarului public din functia publicd pe care o detine. Suspendarea din functie opereazi si in cazul
n care s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva functionarului public care a savarsit o
mfractiune de naturd sd 1 faca incompatibil cu functia publicd pe care o ocupa. Suspendarea din functie
inceteazd in cazul in care parchetul dispune scoaterea de sub urmirire penald sau incetarea urmaririi
penale.

SECTIUNEA A 3 -A - SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 153. (1) Incilcarea cu vinovatie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe care o
ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament de Ordine Internd si ale Codului
Muncii.

Sanctiunile prevazute sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie (in cadrul aceleiasi profesii) cu acordarea salariului corespunzitor functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zle ;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a mdemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individval de munca;

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionar, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin dispozitia emisa in forma scrisa de primarul comunei Uliesti.

Art.154. Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este imitativa, savarsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru ;

b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intarzieri repetate, in aceeasi luna ;

e) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc la pagube
pentru institutie;

f) incdlcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si a normelor de paza si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzitoare si/ sau in nteres personal a miloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
mstitutiei,

) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, precum si
sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atribugiile de serviciu

j) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice Ia locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;

1) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date sau
informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice formd, de bunuri si valori apartindnd institutiei;

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (fird motive temeinice) la mstructaje si cursuri de pregatire profesionald organizate
de institutie sau la alte activitdti destinate ridicarii nivelului profesional;

r) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei;

q) neutilizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru din dotare;

s) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;



t) atacarea, defiimarea, calomnierea directa sau indirectd a institugiei, a conducerii, a oricarui salariat
sau a oricarui colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unitatii;
u) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legiturd cu activitatea
mstitutiei, fara acordul conducerii;

v) incalcarea prevederilor contractului individual de munca ;

w) Incédlcarea sau nerespectarea normelor de conduitd prevazute de Codul de Conduitd aplicabil

Art. 155. (1) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o dispozitie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zle calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei

Art.156. (1) Sanctiunea se aplicd numai dupa cercetarea disciplinard prealabila.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunica in scris celui in cauza, in cel
mult 5 zile de la data cand cel in drept s aplice sanctiunea a emis dispozitia.

(3) Persoanei sanctionate ise comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de
inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XX -DISPOZITII FINALE

Art. 157. Prezentul Regulament de ordine interioard a fost elaborat pe baza prevederilor Legi nr.
53/2004 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.215/2001 privind
administratia publicad locald, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 7/2004, privind
Codul de conduita al functionarilor publici si ale Legi nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art. 158. Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 159. Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
regulament si de a propune aplicarea sanctunilor disciplinare, in condiiile legii

Art. 160. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Art. 161. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 162. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tindind seama de actele
normative in vigoare la data modificarii (completarii), prin grija Compartimentului resurse umane.
Art. 163. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea
muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si raspunderea
disciplinara, civila si penala.

Art. 164.(1) Prezentul regulament intra in vigoare cu data de -
respectarea lui fiind obligatorie pentru tot personalul Primariei comunei Uliesti.

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin informare cu semnatura si

prin afisare la sediul Primariei comunei Uliesti.
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