ROMANIA ANEXA Nr.1 la Proiectul de hotirare
JUDETUL DIMBOVITA privind aprobarea Regulamentului
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI de org.si funct.al Aparatului de spe-
. cialitate al primarului comunei Uliesti

REGULAMENT
de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al primarului
Comunei ULIESTI

CAPITOLUL |
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA PRIMARIEI COMUNALE

ART 1.-Primé&ria comunei ULIESTI se organizeaza si functioneaza conform LEGII
NR.215/2001 privind administratia publici locald,cu modificarile si  completarile
ulterioare,precum si ale prezentului Regulament.

ART 2.-Primarul,viceprimarul,secretarul unitatii administrativ-teritoriale si aparatul
de specialitate al primarului comunei constituie o structura functionalda cu activitate
permanenta,denumita PRIMARIA COMUNEI ULIESTI,care duce la indeplinire hotararile
consiliului local,dispozitiile primarului,solutioneazi problemele curente ale colectivitatii
locale.

ART 3.-Prezentul REGULAMENT stabileste procedura de desfasurare a activitatii
institutiei si atributiile functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei.

ART 4 - Structura organizatoricd a Aparatului de specialitate al primarului comunei
ULIESTI precum si numarul de posturi al acestuia,sunt prevazute in ORGANIGRAMA.

ART 5.- Primaria comunei ULIESTI dispune de un sediu,de mijloacele materiale si
financiare necesare functionarii in conditii de eficienta.

ART 6.-Sediul Primariei comunei ULIESTI este in localitatea ULIESTI str.Principala
nr.225 judetul DIMBOVITA.

ART 7.-Finantarea Primariei comunei ULIESTI se asigura din bugetul local,din
impozitele si taxele locale instituite potrivit legii si din alte resurse financiare proprii.

ART 8. - Regulamentul de Organizare si Functionare detaliazi modul de organizare
al autoritatii publice a Primariei Comunei Uliesti, stabileste regulile de functionare, politicile
si procedurile autoritatii publice, normele de conduita, atributiile, statutul, autoritatea si
responsabilitate personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Comunei Uliesti a fost
elaborate in baza prevederilor:

Legii 215/ 2001, privind administratia public& locald, republicata

Legii 188/ 1999, republicata, privind Statutul Functionarilor Publici

Legii 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Regulamentul de organizare si functionare indeplineste urmatoarele functii:

Functia de instrument de management
: ROF-ul este un mijloc prin care toti salariatii, cat si cetatenii dobandesc o imagine
comuna asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin clare.

Functia de integrare sociala a personalului
— ROF-ul contine reguli si norme scrise care regleaza activitatea intregului personal care
lucreaza la realizarea unor obiective comune.



ART.9 - Administratia publica a comunei Uliesti se intemeiaza pe principiile
autonomiei locale, descentralizérii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei
publice locale, legalitatii $i consultarii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit.

ART.10 - Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala
la nivelul comunei sunt: Consiliul local al comunei Uliesti, ca autoritate deliberativa si
Primarul comunei Uliesti ca autoritate executiva, organe alese conform legii.

ART.11 - Consiliul local si primarul functioneaz ca autoritati administrative
autonome si rezolva treburile publice din comuna, in conditiile prevazute de lege.

ART.12 - Consiliul local al comunei Uliesti, la propunerea primarului, aproba
organigrama si statul de personal al aparatului propriu.

ART.13 - Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici din cadrul Primariei Uliesti sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c&ruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea moral&, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

9) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia functionarii publici pot
sa-si exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform c&ruia in exercitarea functiei publice
si In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie s fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Art.14 - (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizérii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 15 - (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
Primariei Uliesti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primariei Uliesti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter



normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care Primaria Uliesti are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; :

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

Art. 16 - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Primariei Uliesti.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

n exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s& aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art .17 - Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 18 — Aparatul de specialitate al primarului comunei Uliesti este structurat dupa
cum urmeaza:

- administratorul public;

- serviciul financiar — contabilitate;

- compartiment achizitii publice;

- compartiment registrul agricol;

- compartiment stare civila;

- compartiment resurse umane;

- compartiment urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru;

- compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara;

- compartiment gospodarire primarie;

- compartiment SVSU;

- biblioteca comunala.

PATRIMONIUL

Art.19 - Patrimoniul comunei Uliest ,este alcatuit din bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adauga
drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

Art.20 - Comuna Uliesti, ca persoana juridica civila are in proprietate bunuri din
domeniul privat, iar ca persoana juridica de drept public este proprietara bunurilor
domeniului public de interes local, potrivit legii.

Art.21 - Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si
insesizabile. Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege nu se
prevede altfel.



Art.22 - Consiliul Local al ComuneiUliesti, hotaraste ca bunurile ce apartin domeniului
public sau privat de interes local sa fie date in administrarea regiilor autonome si
institutiilor publice, s fie concesionate ori inchiriate, in conditiile legii.

Art.23 - Consiliul local hotéraste cu privire la cumpararea si vanzarea bunurilor ce fac
parte din domeniul privat de interes local, in conditiile legii, avand obligatia inventarierii
acestora.

Art.24 - Consiliul local poate da Tn folosinta gratuita, pe termen limitat, bunuri mobile si
imobile proprietate publica sau privata, persoanelor juridice fara scop lucrativ, care
desfasoara activitati de binefacere sau de utilitate publica ori serviciilor publice in scopul
desfasurarii unor activitati care satisfac cerintele cetatenilor comunei.

BUGETUL $I ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.25 Bugetul comunei Uliesti , se administreaza in conditiile prevazute de lege,
conform principiului autonomiei locale.

Art.26 - Bugetul comunei Uliesti, se elaboreaza, se aproba si se executa in conditiile
Legii finantelor publice locale, Legii administratiei publice locale si ale celorlalte acte
normative in domeniu, de cétre consiliul local, la propunerea primarului.

Art.27 - Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoara pe baza clasificatiei
bugetare stabilite de Ministerul Finantelor.

Art.28 - Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul
comunei Uliesti, din venituri preluate de la institutiile sau societatile comerciale si din alte
surse, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.29 - Impozitele, taxele locale si taxele speciale se stabilesc de catre Consiliul local al
comunei Uliesti, in limitele si conditiile legii.

Art.30 - Din bugetul local se finanteaza in conditiile stabilite de lege, actiuni social
culturale, obiective si actiuni economice de interes local, cheltuieli de intretinere si
functionare a autoritatilor administratiei publice locale, precum si alte obiective prevazute
prin dispozitii legale.

Art.31 - Primarul comunei Uliesti intocmeste, prin aparatul de specialitate si prezinta
spre aprobare Consiliului local contul de incheiere al exercitiului bugetar.

CAPITOLUL 1II

ATRIBUTIILE PRIMARULUI, VICEPRIMARULUI si SECRETARULUI
COMUNEI ULIESTI

ART.32 - Conducerea Primariei comunei ULIESTI este asigurata de primar,
viceprimar si secretarul comunei.

ART.33 - In conformitate cu prevederile art.77 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala,cu modificarile si completarile ulterioare,PRIMARIA COMUNEI
ULIESTI este formata din PRIMAR,VICEPRIMAR,SECRETARUL COMUNEI si APARATUL



DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI.

PRIMARUL

ART.34 -Primarul comunei indeplineste o functie de AUTORITATE PUBLICA.

ART.35 -Primarul comunei are urmatoarele atributii:

1.- Asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor
comunei,prevederilor Constitutiei si a legilor ,punerea in aplicare a legilor, decretelor
Presedintelui Romaniei,hotararilor si ordonantelor Guvernului,hotararilor consiliului
local,dispune masurile necesare si acorda spijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
ale ministrilor,ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale,ale
prefectului si ale hotararilor consiliului judetean,in conditiile legii.

2.-Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competentd prin actele
normative prevazute la pct.1 al prezentului articol,primarul beneficiaza de un aparat de
specialitate, PE CARE L CONDUCE.

3.-Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale.

Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

4.-Primarul conduce serviciile publice locale.

5.-Primarul reprezinta unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati
publice,cu persoanele juridice si fizice romane sau straine,precum si in justitie.

ART.36 — (1)Primarul indeplineste urmatoarele atributii:

a.- atributii exercitate n calitate de reprezentant al statului,in conditiile legii;
b.- atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c.- atributii referitoare la bugetul local;

d.- atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e.- alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin(1) litera a) primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si
de autoritate tutelara,asigura functionarea serviciilor publice locale de profil,atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor,referendumului si recensamantului,indeplineste si
alte atributii stabilite expres prin actele normative.

(3)in exercitarea atributiilor prevazute la aliniatul 1 litera b) primarul:

a .- prezinta consiliului local,in primul trimestru al anului in curs,pentru anul
expirat,un Raport anual privind starea economicd, socialda si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale;

b .- prezinta,la solicitarea consiliului local,alte rapoarte si informari;

c .- elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica,sociala si de mediu
a unitatii administrativ —teritoriala si le supune spre aprobare consiliului local;

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la aliniatul 1 litera c) primarul:

a .- exercita functia de ordonator principal de credite;

b .- intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar
si le supune spre aprobare consiliului local;

c .- initiaza,in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si
emiterea titlurilor de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d .- verifica,prin compartimentele de specialitate,corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial,atat la sediul social principal,cat si la cel
secundar,daca este cazul;

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(1) litera d) primarul:



a .- coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local,prestate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b .- ia masuri pentru prevenirea si,dupa caz,gestionarea situatiilor de urgent3;

c .- ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor
din urmatoarele domenii:

1.- educatia;

2.- servicile sociale -pentru protectia copilului,a persoanelor cu handicap,a
persoanelor varstnice,a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

.- sanatatea;

.- cultura;

5 .- tineretul;

6 .- sportul

7 .- ordinea publica;

8 .- situatiile de urgenta;

.- protectia si refacerea mediului inconjurétor;

10 .- conservarea,restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura,a parcurilor,gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11 .- dezvoltarea urbanistica;

12 .- evidenta persoanelor;

13.- podurile si drumurile publice;

14 .- serviciile comunitare de utilitate publica : alimentare cu ap&, gaze naturale
,canalizarea , salubrizare , energie electrica,iluminat public;

15 .- serviciile de urgents;

16 .- activitatile de administratie social — comunitara;

17 .- locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

18 .- punerea in valoare,in interesul comunitétii locale,a resurselor naturale de pe
raza unitatii administrativ — teritoriale;

19 .- alte servicii publice stabilite prin lege;

d .- ia masuri pentru asigurarea inventarierii,evidentei statistice, inspectiei si
controlul efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la punctul’c”precum si a
bunurilor din domeniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e .- numeste,sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau,dupd caz,a raporturilor de munca,in conditiile legii,pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate,precum si pentru conducatorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local;

f .- asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege,le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g .- emite avizele,acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte
acte normative;

h .- asigurd realizarea si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului $i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru asigurarea corespunzatoare a atributiilor sale,primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatea administrativ-teritoriald,precum si cu consiliul
judetean.

(7) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face
pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de catre consiliul
local,la propunerea primarului,in conditile legii. Numirea se face prin dispozitia
primarului,avand anexat contractul de management.
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ART.37 - (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare
civila ,a sarcinilor ce Ti revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea
si desfagurarea alegerilor , la luarea masurilor de protectie civild, precum si al altor atributii
stabilite prin lege,primarul actioneaza ca reprezentant al statului in Comuna ULIESTI.

(2) In aceasta: calitate,primarul poate solicita prefectului,in conditiile legii,sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatea administrativ-teritoriald,daca
sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate propriu.

ART.38 - Atributiile de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara pot fi delegate si
secretarului comunei sau altor functionari din aparatul de specialitate cu competenta in
acest domeniu,potrivit legii.

VICEPRIMARUL

ART.39 - In conformitate cu art.57 alin 1 si 2 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala,cu modificarile si completarile ulterioare,primarul poate delega
viceprimarului,prin  dispozitie,unele dintre competentele sale,in care sens acesta
indeplineste urmatoarele atributii:

1 —indruma si coordoneaza activitatea de paza pe raza comunei Uliesti, ordinea si
linistea publica;

2.- controleaza igiena si salubritatea locurilor si localurilor publice impreuna cu
organele abilitate;

3.- raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului
public si privat al localitatii;

4 - raspunde de intretinerea retelei de alimentare cu apa, canalizare, salubrizarea
localitatii , iluminat public, protectia si refacerea mediului, drumuri comunale;

5 —raspunde de activitatile culturale, tineret si sport;

6 — raspunde si exercita activitatile pe linie de situatii de urgenta;

7 — organizeaza evidenta lucrarilor de constructii din localitate si pune la dispozitia
autoritatilor administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente, raspunzind de
activitatea de urbanism, sistematizare, disciplina in constructii;

8 — raspunde si exercita activitatile in vederea asocierii cu alte persoane juridice ,
indruma activitatea legata de asociatiile intercomunitare.

9 — asigura elaborarea Planului Urbanistic General al localitatii, il supune spre
aprobare Consiliului Local si actioneaza pentru respectarea acestuia:

10 — organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de transport a elevilor cu
microbuzul scolar;

11 — organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea beneficiarilor de ajutor
social si a celor ce executa munca in folosul comunitatii in temeiul unor sentinte
judecatoresti;

12 — participa la sedintele Comisiei locale de fond funciar;

13 — prezinta Consiliului Local , in primul trimestru, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a comunei.

14 — sesizeaza in timp util Primarul si Consiliul Local asupra problemelor mai
importante cit si asupra deficientelor din domeniile pe care le coordoneaza, propunind
masuri pentru remedierea acestora;

15 — raspunde direct de ducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotaririlor
consiliului local si actelor normative referitoare la activitatile pe care le coordoneaza.

SECRETARUL COMUNEI ULIESTI

ART.40 - (1) Comuna ULIESTI are un secretar salarizat din bugetul local.



(2) Secretarul comunei ULIESTI este functionar public de conducere,cu studii
superioare juridice.Secretarul se bucura de stabilitate in functie.

(3) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic,sub sanctiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi sot,sotie sau ruda de gradul
intéi cu primarul sau viceprimarul comunei,sub sanctiunea eliberarii din functie.

(5) Recrutarea,numirea,suspendarea,modificarea,incetarea raporturilor de serviciu
si regimul disciplinar al secretarului unitatii administrativ-teritoriale se face in conformitate
cu prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

ART. 41 - Secretarul comunei ULIESTI indeplineste,in conditiile legii,
rmatoarele atributii:

a .- avizeaza,pentru legalitate,dispozitiile primarului si contrasemneaza hotararile
consiliului local;

b .- participa la sedintele consiliului local comunal;

c .- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre aceste autoritati si prefect;

d .- organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si ale
dispozitiilor emise de catre primar;

e .- asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile,institutile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la litera a) a acestui articol,in conditiile Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public precum si ale celor
prevazute la litera c);

f .- asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat,comunica ordinea de zi i materialele supuse dezbaterilor catre consiliul
local,intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteazi hotararile
consiliului local,

g .- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h.- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insércinari date de consiliul
local sau de primar si cele stabilite prin figa postului.

CAPITOLUL Il ADMINISTRATORUL PUBLIC

ART. 42 - Administratorul public este persoana care, in baza unui contract
de management incheiat in acest sens cu primarul comunei, indeplineste atributii destinate
derularii in conditii optime a activitatii de realizare a cadrului administrativ public general la
nivelul comunei, de implicare activa in procesul de rezolvare a problemelor publice.
Administratorul public raspunde pentru activitate in fata primarului si prezinta
rapoarte si informari privind realizarea obiectivelor cuprinse in programul de management
si a indicatorilor de performanta.
Administratorul public are urmatoarele atributii:
a. — gestionarea optima a fondurilor bugetare;
b. — asigura si raspunde de atribuirea, in conditiile de lege, a contractelor de
achizitie publica , concesiune, vinzare-cumparare, comodat, inchiriere, dare
in adminstrare,parteneriate public — privat prin efectuarea lucrarilor specifice;
c. — faciliteaza comunicarea intre administratia publica locala, ONG si firme
in vederea realizarii de parteneriate;
d. — elaboreaza planul de dezvoltare locala;
e. — sustine initiativele de dezvoltare locala prin implementarea de proiecte
care au ca scop accesarea fondurilor europene;
f. — indeplineste atributiile de coordonare delegate de catre primar in baza



contractului de management , privind: aparatul de specialitate al primarului, unul sau
mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

g. — indeplineste atributii de coordonare ale serviciilor publice subordonate
Consiliului local;

h. — indeplineste atributii referitoare la relatia cu Consiliul local;

i. — indeplineste orice alte atributii delegate de catre primarul comunei Uliesti.

CAPITOLUL IV- SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
ART.43 - Serviciul financiar contabilitate are ca principale atributii specifice
urmatoarele:
Activitatea financiar contabila:

- intocmeste si elaboreaza , la termenul scadent, proiectul bugetului local al
comunei Uliesti;

- asigura intocmirea contului anual de executie bugetara pe care il prezinta spre
insusire primarului si consiliului local;

- urmareste permanent conturile de inchidere ale executiei bugetare , stabilind
masurile necesare si legale pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate de la
bugetul local pe diverse sectoare de activitate;

- intocmeste bilantul contabil, balanta de verificare si darile de seama lunare,
trimestriale si anuale;

- urmareste incadrarea in plafoanele de cheltuieli si modul de cheltuire a banilor;

- centralizeaza operatiunile ce se deruleaza prin casierie, tine evidenta platilor si
incasarilor , contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont;

- asigura alimentarea conturilor ordonatorilor tertiari de credite si urmarirea
acestora;

- tine evidenta investitiilor si urmareste platile si incasarile pentru acestea;

- tine evidenta si verifica permanent realizarea cheltuielilor pe capitole |,
subcapitole, articole si aliniate cu respectarea creditelor acordate pentru bugetele locale;

- analizeaza si emite propuneri de rectificare a bugetului local precum si asupra
utilizarii fondului de rezerva bugetara pe anul in curs pe care le prezinta ordonatorului
principal de credite;

- asigura pe baza de documentatii tehnico-economice , fondurile necesare
pentru buna functionare a unitatilor din domeniul invatamintului , asistentei sociale, cultura
si sanatate, la nivelul creditelor aprobate prin bugetul local;

- asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar contabile verificate pentru aprobare la ordonatorul principal de
credite;

- intocmeste lucrari de prognoza economico — financiara pe termen scurt si
mediu , la nivelul comunei, in consens cu strategia de dezvoltare a localitatii , pe care le
prezinta ordonatorului principal de credite;

- asigura exercitarea Controlului Financiar Preventiv asupra operatiunilor
financiar contabile .

- asigura intocmirea, circulatia si arhivarea documentelor contabile cu
respectarea confidentialitatii datelor si documentelor;

- asigura asistenta la comisiile de specialitate ale Consiliului Local si participa la
sedintele Consiliului Local pentru proiectele de hotariri privind bugetul local , impozite si
taxe locale;

- intocmeste dari de seama statistice, rapoarte si informari si le trimite celor in
drept la termenele scadente;

- organizeaza inventarierea patrimoniului valorificarea rezultatelor obtinute si
asigura masuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de la cei vinovati;

- organizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale , a fondurilor



